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akreditira ALA mora poznavati te biti sposobna, kad je prikladno, uporabiti:

1. Temelji struke

macijske struke.

1D. Povijest ljudske komunikacije i njen utjecaj na knjižnice.

informacijske ustanove.

1G. Pravni okvir unutar kojeg knjižnice i informacijske ustanove djeluju. Spomenuti okvir 

posebnim potrebama i intelektualno vlasništvo.
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(usmene i pisane).

2.

2A. Koncepte i pitanja povezana sa životnim ciklusom zabilježenog znanja i informacija, od 

2B. Ko

2D. Koncepte, pitanja i metode ko

3. Organizacija zabilježenog znanja i informacija

3B. Vještine razvoja, opisa i procjene potrebne za organizaciju z

3C. Standarde za katalogizaciju, metapodatke, indeksiranje i klasifikaciju te metode koje se 

koriste za organizaciju znanja i informacija.

4. Tehnološka znanja i vještine

pružanje usluga i korištenje knjižnica i drugih informacijskih ustanova.

4C

i tehnološki utemeljenih usluga.

u svrhu prepoznavanja i implementacije relevantnih tehnoloških poboljšanja.



5. Informacijska služba

grupa.

5

izvora kako bi ih koristili pojedinci svih dobnih skupina i (društvenih) grupa.

5C. Metode koje se koriste za uspješnu interakciju s pojedincima svih dobnih skupina i 

(društvenih) grupa u svrhu savjetovanje, posredovanju i vodstva pri njihovom odabiru 

zabilježenog znanja i informacija.

 i metode zagovaranja koje se koriste kako bi se doprijelo do posebne publike u 

svrhu promicanja i objašnjavanja koncepata i usluga.

6. Istraživanje

istraživanja.

7.

 drugim informacijskim 

ustanovama.

7C. Obrazovne teo

knjižnicama i drugim informacijskim ustanovama.

pretraživanje, vrednovanje i uporabu zabilježenog znanja i informacija.



8. Administracija i upravljanje

8C. Polazišne koncepte kao i metode ocjene i

ishoda.

8D. Polazišne koncepte te metode razvijanja partnerstva, suradnje, mreža i drugih struktura sa 

svim suradnicima, kao i zajednicama kojima se usluge pružaju.

8E. Polazišne koncepte, povezana pitanja te metode principijelnog vodstva spremnog za 

promjene.

Prevela


